
 

 

OFERTA PRACY 
 

WUPRINŻ S.A. firma budowlana z branży wodnokanalizacyjnej, obecna na rynku od 50 lat 
wykonująca prace przy zastosowaniu najnowszych urządzeń, technologii oraz sprzętu 
specjalistycznego, specjalizująca się w budowie: 

− sieci wodociągowych i kanalizacyjnych technologiami bezwykopowymi i tradycyjnymi, 

− oczyszczalni ścieków,  

− stacji uzdatniania wody, 

− przepompowni, 

− renowacji sieci kanalizacyjnych i wodociągowych. 

Poszukuje pracowników do realizacji inwestycji na następujące stanowiska: 

  - robotnik budowlany, 

  - monter sieci wodno-kanalizacyjnych, 

  - operator sprzęty ciężkiego (operator koparki z uprawnieniami) 

Oferujemy: 

✓ Stabilne warunki zatrudnienia, 

✓ Możliwość podnoszenia kwalifikacji, 

✓ Atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od zaangażowania i efektów pracy, 

✓ umowę o pracę, 

✓ możliwość pracy na budowie oczyszczalni ścieków w Kole oraz na inwestycjach na terenie 
kraju (zakwaterowanie po stronie WUPRINŻ S.A.), 

✓ bogaty pakiet socjalny (m.in. wczasy pod gruszą, karta MULTISPORT). 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV i kontakt: 

1) z Działem Kadr WUPRINŻ S.A.: tel. 500 298 209, e-mail: dz@wuprinz.pl  
2) ws zatrudnienia na budowie w Kole z kierownikiem Wojciechem Kaczmarkiem: tel. 

509 904 752, e-mail: w.kaczmarek@wuprinz.pl 
 
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji prowadzonego przez WUPRINŻ S.A. z siedzibą w Poznaniu 60-465, przy ul. Straży Ludowej 35, zgodnie z 
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)". 
 
Informujemy, że Administratorem danych jest WUPRINŻ S.A. ul. Straży Ludowej 35, 60-465 Poznań. Dane zbierane są dla 
potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.  
Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych 
jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 
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